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Asociaţia Tinerilor Cercetători din Moldova “PRO-Ştiinţa”

Str. Academiei 3, of. 348, MD-2028, Chişinău, Republica Moldova

www.pro-science.asm.md, prostiinta@gmail.com
Chestionar pentru tineri cercetători

Prezentul chestionar este destinat estimării condiţiilor actuale, cerinţelor şi aspiraţiilor  tinerilor cercetători  în vederea elaborări unei strategii eficiente de dezvoltare a potenţialului tinerilor cercetători. În acest sens, vă rugăm să răspundeţi la întrebările pe care vi le propunem. 

Citiţi cu atenţie fiecare întrebare şi încercuiţi numerele acelor răspunsuri care corespund opiniei Dvs. Dacă aveţi o altă părere, scrieţi în spaţiul rezervat. 
A.  Date generale

	1.A Indicaţi domeniul în care studiaţi

	Ştiinţe fizico-matematice
	1

	Chimie
	2

	Biologie
	3

	Geologie şi Mineralogie
	4

	Tehnică
	5

	Ştiinţe agricole
	6

	Istorie
	7

	Economie
	8

	Filosofie
	9

	Filologie
	10

	Ştiinţe politice
	11

	Geografie
	12

	Drept
	13

	Pedagogie
	14

	Medicină
	15

	Farmacie
	16

	Medicină veterinară
	17

	Studiul artelor, culturologie
	18

	Arhitectura
	19

	Psihologie
	20

	Ştiinţe militare şi de securitate naţională
	21

	Sociologie
	22

	Administrare publică
	23


2.A Câţi doctoranzi sunt îndrumaţi de către conducătorul dvs.?

	1-2
	1

	3-4
	2

	5-9
	3

	10-14
	4

	15-19
	5

	Peste 20
	6

	Nu cunosc
	7


3.A Percepeţi dezavantaje în cariera de 
cercetare din cauza sexului?


Deloc



Foarte mult

1
2
3
4
5
4.A   Aţi fost preveniţi de către supervizorul dvs. sau de către universitate despre utilizarea rezultatelor cercetărilor obţinute în perioada studiilor de doctorat?

	Da
	1

	Da. Pot utiliza rezultatele deoarece e stipulat în contractul meu de studii.
	2

	Nu
	3

	Nu cunosc
	4


5.A În cazul în care sunteţi implicat într-un proiect de cercetare în colaborare, există stipulări clare de utilizare a rezultatelor cercetărilor? 

	Da
	1

	Nu
	2

	Nu cunosc
	3

	Nu particip
	4


6.A În timpul studiilor de doctorat puteţi beneficia de concediu de maternitate/paternitate? 

	Da
	1

	Nu
	2

	Nu cunosc
	3


7.A Puteţi beneficia de indemnizaţie pe perioada concediului de maternitate/paternitate ? 

	Da, indemnizaţie completă
	1

	Da, indemnizaţie parţială
	2

	Nu
	3

	Nu cunosc
	4

	Nu pot beneficia de concediu de maternitate/paternitate
	5


8.A Poate fi întrerupt (suspendat) programul/contractul de cercetare pe perioada concediului de maternitate/paternitate? 

	Da
	1

	Nu
	2


B. ACTIVITATEA DE CERCETARE
	Specificaţi câte ore per săptămână vă răpesc următoarele activităţi (se permit răspunsuri multiple)
	Mai puţin de 6 ore
	Între 7-10 ore
	Între 11-14 ore
	Între 15-18 ore
	Mai mult de 18 ore

	B.1 Scrierea tezei mele de doctor
	1
	2
	3
	4
	5

	B.2 Cercetări legate de teza mea de doctor
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3 Cercetări legate de programul meu de doctorat
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4 Activităţi didactice legate de teza mea de doctor
	1
	2
	3
	4
	5

	B.5 Activităţi didactice legate de programul meu de doctorat
	1
	2
	3
	4
	5

	B.6 Activităţi didactice diferite de programul meu de doctorat
	1
	2
	3
	4
	5

	B.7 Frecventarea cursurilor legate de teza mea de doctor
	1
	2
	3
	4
	5

	B.8 Frecventarea cursurilor legate de programul meu de doctorat
	1
	2
	3
	4
	5

	B.9 Frecventarea cursurilor diferite de programul meu de doctorat
	1
	2
	3
	4
	5

	B.10 Sarcini administrative legate de programul meu de doctorat
	1
	2
	3
	4
	5

	B.11Sarcini administrative diferite de programul meu de doctorat
	1
	2
	3
	4
	5


B.12 Altele (specificaţi):  

	__________
	1
	2
	3
	4
	5



B.13 Aţi fost implicat în următoarele activităţi ?(sunt posibile multiple răspunsuri)
	Planificarea noilor proiecte de cercetare
	1

	Stabilirea colaborărilor
	2

	Scrierea proiectelor de cercetare
	3

	Scrierea articolelor şi tezelor
	4

	Organizarea de evenimente şi conferinţe ştiinţifice
	5

	Luarea deciziilor în cadrul instituţiei în care activaţi
	6

	Altele
	7



B.15 Cum calificaţi cercetările dvs. de doctorat (se permit răspunsuri multiple)

	Experimentale 
	1

	Teoretice
	2

	Colectări de date
	3

	Altele (specificaţi):  
	4


B.14 Care sunt rezultatele activităţilor dvs. de cercetare? (se permit răspunsuri multiple)

	Articole în publicaţii naţionale nerecenzate
	1

	Articole în publicaţii naţionale recenzate 
	2

	Articole în publicaţii internaţionale nerecenzate
	3

	Articole în publicaţii internaţionale recenzate 
	4

	Teze la conferinţe
	5

	Monografii
	6

	Cărţi 
	7

	Teze
	8

	Articole în reviste electronice
	9

	Brevete de invenţie
	10

	Altele (specificaţi): 
	11


B.16 Aţi beneficiat de unele venituri suplimentare (sporuri la bursă sau granturi) pe perioada studiilor de doctorat?

	Da
	1

	Nu
	2


B.17 În ce măsură veniturile pe perioada studiilor de doctorat vă acoperă/v-au acoperit cheltuielile curente?

Deloc



În măsură suficiente



1
2
3
4
5



B.18 Aţi beneficiat de unele  studii / instruiri/ participări, conferinţe peste hotare până a fi admis la doctorat?

	Da, număr de luni  _________
	1

	Nu
	2


B.19 Aţi beneficiat de unele  studii / instruiri / participări conferinţe peste hotare în timpul studiilor de doctorat?

	Da, număr de luni  _________
	1

	Nu
	2


B.20 În cazul în care aţi fost peste hotare în scopuri de instruire/profesionale, în ce ţări?

1. _______________________________  

2. _______________________________
3. _______________________________
B.21 Aţi beneficiat/beneficiaţi de finanţare suplimentară pentru studiile de doctorat peste hotare?

	Da, finanţare completă
	1

	Da, finanţare parţială
	2

	Nu
	3


	Cât timp aţi petrecut peste hotare, în următoarele scopuri?
	Pana la 3 zile 
	Aproximativ 1 saptamana
	Mai mult de 1 saptamana
	Cateva luni 
	Mai mult de 1 an 

	B.22 Colectarea de date experimentale
	1
	2
	3
	4
	5

	B.23 Proiecte de cercetare
	1
	2
	3
	4
	5

	B.24 Instruiri din cadrul programei dvs. de doctorat
	1
	2
	3
	4
	5

	B 25 Programe de calificare în cotutelă
	1
	2
	3
	4
	5

	B.26 Finisarea tezei de doctor
	1
	2
	3
	4
	5

	B.27 Activităţi didactice
	1
	2
	3
	4
	5

	B.28 Documentări în biblioteci
	1
	2
	3
	4
	5

	B.29 Conferinţe cu participări pasive
	1
	2
	3
	4
	5

	B.30 Conferinţe cu participări active
	1
	2
	3
	4
	5

	B.31 Şcoli de vară cu participări pasive
	1
	2
	3
	4
	5

	B.32 Şcoli de vară cu participări active
	1
	2
	3
	4
	5

	B.33 Workshopuri cu participări pasive
	1
	2
	3
	4
	5

	B.34 Workshopuri cu participări active
	1
	2
	3
	4
	5

	B.35 Altele (specificaţi):  
	1
	2
	3
	4
	5

	B.36 Nu am fost peste hotare 
	1
	2
	3
	4
	5


B.37 Simţiţi necesitatea  instruirii peste hotare în legătură cu  programul dvs. de cercetare?

Deloc



Foarte necesar

1
2
3
4
5




B.38 În ce domeniu simţiţi necesitatea  instruirii peste hotare, instruire legată de programul dvs. de cercetare?

	Colectarea de date experimentale
	1

	Proiecte de cercetare
	2

	Instruiri din cadrul programei dvs. de doctorat
	3

	Programe de calificare în cotutelă
	4

	Finisarea tezei de doctor
	5

	Activităţi didactice
	6

	Documentări în biblioteci
	7

	Conferinţe cu participări pasive
	8

	Conferinţe cu participări active
	9

	Şcoli de vară cu participări pasive
	10

	Şcoli de vară cu participări active
	11

	Workshopuri cu participări pasive
	12

	Workshopuri cu participări active
	13

	Altele (specificaţi):  
	14


B.39 În timpul studiilor de doctorat aţi beneficiat/beneficiaţi de finanţare nebugetară pentru cercetare?
	Da, finanţare completă
	1

	Da, finanţare parţială
	2

	Nu
	3


B.40 În cazul în care aţi beneficiat de finanţare nebugetară suplimentară pentru cercetările în cadrul doctoratului, a fost greu să le obţineţi?

	Da
	1

	Nu
	2


B.41 Care dintre următoarele afirmaţii sunt caracteristice conducătorului Dvs ştiinţific:
	Este un expert în domeniu

	1

	Îmi acordă consultanţă planificată

	2

	Îmi oferă suport şi consultanţă în nesesităţile de instruire
	3

	Îmi ascultă ideile şi le acceptă
	4

	Uneori insistă asupra propriei viziuni, fară a o accepta pe a mea
	5

	Altceva (specifcaţi)
	6


B.42 În ce măsură vă îndepliniţi obligaţiile de cercetare la realizarea cercetărilor

Rău



Excelent


1
2
3
4
5

B.43 …..la completarea rapoartelor periodice

Rău



Excelent

1
2
3
4
5


B.44…..la realizarea programului de studii (susţinerea examenelor) 
Rău



Excelent


1
2
3
4
5


	B.45 Cum apreciaţi conţinutul programelor analitice pentru …(un răspuns pe fiecare rând)


	Conţinuturi depăşite, nu contribuie la formarea unui bun specialist
	Conţinuturi adecvate
	Conţinuturi foarte bune 

	Disciplinele de specialitate 
	1
	1
	1

	Metodologia cercetării 
	2
	2
	2

	Limbi străine
	3
	3
	3

	Informatica
	4
	4
	4


B.46 Procesul de susţinere a tezelor de doctor îl consideraţi a fi: 

	Eficient
	1

	Anevoios
	2

	Birocrat 
	3

	Altceva(specificaţi) ______________
	4


C.  ASPIRAŢII 

C.1 În ce sector doriţi să activaţi după finisarea studiilor de doctorat?

(sunt posibile răspunsuri multiple)

	Sectorul de cercetare şi universitar
	1

	Domeniul public
	2

	Sectorul privat
	3

	Altele (specificaţi):  
	4


	Consideraţi că studiile de doctorat sporesc şansele de angajare în:
	Foarte mult
	Mult
	Puţin


	Foarte puţin
	Deloc
	Nu ştiu

	C.2 Sectorul de cercetare şi universitar
	1
	2
	3
	4
	5
	99

	C.3 Domeniul public
	1
	2
	3
	4
	5
	99

	C.4 Sectorul privat
	1
	2
	3
	4
	5
	99

	C.5 Altele (specificaţi):  
	1
	2
	3
	4
	5
	99



C.3  Consideraţi că titlul de doctor v-ar oferi beneficii în calitate de viitor angajat ?  

Nici un 
beneficiu


Beneficiu maxim

1
2
3
4
5



C.4  Ce beneficii credeţi ca v-ar oferi titlul de doctor în calitate de viitor angajat?

	O mai mare creativitate profesională
	1

	Posibilitatea de a promova propriile idei
	2

	Posibilitatea de a face ceva pentru societate
	3

	Posibilitatea implicării în viaţa politică
	4

	Perspective legate de carieră
	5

	Oportunităţi de cercetare
	6

	Avantaje/beneficii sociale
	7

	Garanţii legate de serviciu
	8

	Altele (indicaţi)
	9


C. 5 Intenţionaţi să vă continuaţi peste hotare cariera dvs. după finalizarea studiilor de doctorat? 

	Da
	1

	Nu
	2

	Nu sunt sigur
	3


	Cât de motivante sunt pentru mobilitatea dvs. următoarele aspecte?

	Deloc
	Foarte puţin
	Puţin
	Important
	Foarte important

	C.6 Condiţii financiare mai bune
	1
	2
	3
	4
	5

	C.7 Facilităţi de cercetare mai bune peste hotare
	1
	2
	3
	4
	5

	C. 8 Facilităţi legate de carieră
	1
	2
	3
	4
	5

	C. 9 O mai bună recunoaştere profesională
	1
	2
	3
	4
	5

	C.10 O mai bună asigurare socială
	1
	2
	3
	4
	5

	C.11Colaborări cu savanţi cu renume
	1
	2
	3
	4
	5

	C.12 Facilităţi mai bune de instruire
	1
	2
	3
	4
	5

	C.13Planuri profesionale a membrilor mei de familie
	1
	2
	3
	4
	5

	C.14 Dorinţa de a munci/locui într-o altă cultură
	1
	2
	3
	4
	5

	C.15 Altele (specificaţi):

	1
	2
	3
	4
	5




	C.7 În ce măsură următoarele formulări constituie impedimente în asigurarea mobilităţii Dvs. 
	Deloc
	Foarte puţin
	Puţin
	Mult
	Foarte mult

	Finanţare redusă
	1
	2
	3
	4
	5

	Regimul de vize
	1
	2
	3
	4
	5

	Necunoaşterea limbilor străine
	1
	2
	3
	4
	5

	Relaţii familiare/de prietenie
	1
	2
	3
	4
	5

	Obligaţii de creştere a copiilor
	1
	2
	3
	4
	5

	Oportunităţi reduse de carieră în ţara natală
	1
	2
	3
	4
	5

	Distanţarea de reţelele profesionale din ţara natală
	1
	2
	3
	4
	5

	Oportunităţi de parteneriate de muncă
	1
	2
	3
	4
	5

	Informaţii insuficiente
	1
	2
	3
	4
	5

	Transfer de calificări
	1
	2
	3
	4
	5

	Motive instituţionale (insistenţa supervizorului,…)

	1
	2
	3
	4
	5




D. DATE SOCIO-DEMOGRAFICE

D.1 Aveţi vârsta între…
	 18 – 24 ani
	1

	 25 – 29 
	2

	 30 – 39 
	3


D.2 Sunteţi încadrat în doctorantura timp de:     
0  1  2  3  4  5 
      >5 ani   
am absolvit deja

D.3 Genul dvs.?

	Masculin   
	1

	Feminin
	2


D.4 Situaţia civilă

	Căsătorit (ă)
	1

	Celibatar (ă)
	2

	Divorţat
	3

	Altul (specificaţi)
	4


D.5 Aveţi copii? 

	Da (indicaţi numar )_____
	1

	Nu 
	2


D.6 Nivelul de educaţie al părinţilor dvs. 

	Studii primare
	1

	Studii medii generale
	2

	Studii medii speciale 
	3

	Superioare
	4

	Nu cunosc
	5


	1.E Vă rugăm să bifaţi opţiunea dumneavoastră pentru fiecare afirmaţie


	Niciodată


	Rar
	Îmi vine greu să răspund
	Des
	Permanent

	1 Trebuie să aleg intre priorităţile de la serviciu şi priorităţile vieţii personale
	
	
	
	
	

	2 În cariera de cercetare întâlnesc situaţii când nu înţeleg particularităţile de mentalitate ale colegilor de peste hotare
	
	
	
	
	

	3 Personal corespondez cu unii colegii de peste hotare
	
	
	
	
	

	4 Mă confrunt cu dificultăţi la prezentarea succintă a rezultatelor activităţii mele de cercetare potenţialilor finanţatori, partenerilor şi altor reprezentanţi din afara sectorului de cercetare
	
	
	
	
	

	5 Stabilirea perioadelor de realizare a scopurilor profesionale depinde doar de mine
	
	
	
	
	

	6 Dispun de resurse suficiente (de timp, de mijloace, de utilaje, ş.a.) pentru atingerea scopurilor propuse 
	
	
	
	
	

	7 Renunţ la colaborarea cu anumite persoane din cauza că nu pot găsi limbă comună cu ele
	
	
	
	
	

	8 Într-o situaţie cu câteva căi de dezvoltare, iau decizia apreciind situaţia şi ţinând cont de toţi factorii de influenţă
	
	
	
	
	

	9 Mă confrunt cu situaţii în care nu deţin cunoştinţele necesare pentru interpretarea statistică a datelor ştiinţifice
	
	
	
	
	

	10 Experienţa acumulată îmi permite de a implementa în practică deciziile luate
	
	
	
	
	

	11 Deţin informaţia suficientă şi am posibilitatea de a obţine informaţia necesară din surse competente pentru a lua careva decizii în activitatea mea ştiinţifică
	
	
	
	
	

	12 Pe parcursul activităţii mele de cercetare mă confrunt cu insuficienţa de resurse financiare, de timp, ş.a. 
	
	
	
	
	

	13 Mă confrunt cu faptul că diferenţele de cultură îngreunează relaţiile dintre colegi
	
	
	
	
	

	14 Mă confrunt cu situaţia când sunt nevoit sa mă adresez superiorilor pentru soluţionarea problemelor cu colegii
	
	
	
	
	

	15 Pe parcursul activităţii de cercetare mă confrunt cu dileme de natură etică
	
	
	
	
	

	2.E Vă rugăm să citiţi afirmaţiile de mai jos şi să bifaţi acel răspuns care vă caracterizează cel mai bine, este specific situaţiei din instituţia dvs. sau situaţiei de ansamblu din ţară


	Întru totul NU sunt de acord
	Nu sunt de acord
	Îmi vine greu să răspund
	Sunt de acord
	Întru totul sunt de acord

	1 E necesar de a stabili scopuri un pic mai înalte decât nivelul care poate fi atins, pentru a creşte automotivarea
	
	
	
	
	

	2 Stabilirea scopurilor împreună cu conducătorul ştiinţific reduce  motivaţia  doctorandului de a depune maxim de efort în vederea atingerii lor
	
	
	
	
	

	3 Scopurile de scurtă durată prevalează faţă de cele de lungă durată în procesul de stabilire a scopurilor generale
	
	
	
	
	

	4 Am posibilitatea de a realiza activităţi de cercetare în echipă
	
	
	
	
	

	5 Deţin experienţa sufucientă pentru activităţi de coordonare 
	
	
	
	
	

	6 În cazul realizării activităţilor comune de cercetare sau didactice, întotdeauna îmi reuşeşte să-i impun pe ceilalţi membri ai echipei să ţină cont de părerea mea
	
	
	
	
	

	7 În cazul lucrului în echipă mereu îmi reuşeşte să structurez activitatea şi să deleghez responsabilităţi, astfel încât să îmbunătăţesc rezultatul
	
	
	
	
	

	8 Experienţa mea arată că echipa lucrează cel mai bine atunci când fiecare membru al echipei răspunde personal de stabilirea scopurilor sale concrete
	
	
	
	
	

	9 Consider că activităţile în munca de cercetare trebuie planificate cel puţin pentru un an înainte
	
	
	
	
	

	10 Ţin să recunosc că rapoartele sistematice de activitate ştiinţifică personală le scriu în ultimul moment  
	
	
	
	
	

	11 De obicei las neplanificat 40% din timpul unei zile de muncă 
	
	
	
	
	

	12 Consider cariera ştiinţifică unicul indicator al succesului meu în viaţă
	
	
	
	
	

	13 Nu este o problemă pentru mine să refuz conducatorul ştiinţific în rugăminţi şi întrebări care nu sunt legate nemijlocit de tema mea de cercetare
	
	
	
	
	

	14 Cariera de savant m-a atras de la o vârstă fragedă
	
	
	
	
	

	15 Am posibilitatea de a a obţine şi de a îmbunătăţi abilităţile de prelucrare a datelor 
	
	
	
	
	

	2.E Vă rugăm să citiţi afirmaţiile de mai jos şi să bifaţi acel răspuns care vă caracterizază cel mai bine, este specific situaţiei din instituţia dvs sau situaţiei de ansamblu din ţară


	Întru totul NU sunt de acord
	Nu sunt de acord
	Îmi vine greu să răspund
	Sunt de acord
	Întru totul sunt de acord

	16 Dificultăţi în comunicarea scrisă pot apărea în rezultatul particularităţile de mentalitate
	
	
	
	
	

	17 Nu am planuri exacte de activitate după finisarea doctoratului
	
	
	
	
	

	18 La moment, activitatea mea ştiinţifică nu-mi justifică aşteptările
	
	
	
	
	

	19 Sunt tentat să contribui la dezvoltarea instituţiei în care activez sau văd în acest lucru şi perspectiva personală
	
	
	
	
	

	20 Studiez nu pentru a obţine titlu ştiinţific ci pentru a acumula cunoştinţe şi abilităţi care îmi pot fi de folos în viitor
	
	
	
	
	

	21 Activitatea mea profesională nu se limitează la doctorat – activez deja în domeniul în care vreau să-mi fac carieră
	
	
	
	
	

	22 Sunt suficient de încrezut(ă) în mine pentru a lansa o afacere proprie
	
	
	
	
	

	23 În universitate am acumulat suficientă experienţă privind comportamentul etic al cercetătorului, specific domeniului meu  
	
	
	
	
	

	24 Consider că colaborarea dintre sectorul privat şi sectorul de cercetare reprezintă elementul primordial în dezvoltarea ştiinţei
	
	
	
	
	

	25 Consider că colaborarea dintre sectorul privat şi sectorul de cercetare reprezintă elementul primordial în dezvoltarea sectorului privat
	
	
	
	
	

	26 Scopurile de lungă durată prevalează faţă de cele de scurtă durată în procesul de stabilire a scopurilor generale
	
	
	
	
	

	27 Consider că abilitatea de soluţionare a divergenţelor interculturale poate contribui la îmbunătăţirea relaţiilor din colectiv
	
	
	
	
	


	28 Consider că instituţia mea face tot posibilul pentru ca reprezentanţii ştiinţei să beneficieze de mobilitate intersectorială, adică să poată circula uşor din sectorul de cercetare în cel privat şi invers
	
	
	
	
	

	29 Colaborarea dintre sectorul de cercetare şi cel privat permit aplicarea cunoştinţelor acumulate
	
	
	
	
	

	30 Serviciul îmi înlocuieşte viaţa personală
	
	
	
	
	

	31 Presupun că problema resurselor insuficiente este legată în primul rând de incapacitatea de a gestiona resursele
	
	
	
	
	

	32 Îmi pot apăra interesele profesionale la orice nivel în cadrul insituţiei în care activez
	
	
	
	
	

	33 În cazul necesităţii obţinerii informaţiei despre buna gestionare a resurselor, am posibilitatea de a a obţine astfel de informaţii din cursurile suplimentare la universitate, ş.a.
	
	
	
	
	

	34 Abilităţile mele de gestionare a resurselor îmi permit să planific de sinestatător activitatea mea ştiinţifică
	
	
	
	
	

	35 Am dobândit abilităţi de gestionare a resurselor în domenii diferite de domeniul de cercetare
	
	
	
	
	

	36 Pot stabili de sinestătător sarcinile mele profesionale
	
	
	
	
	

	37 Pot diferenţia serviciul (cariera) de viaţa personală
	
	
	
	
	

	38 Pot iniţia lesne corespondenţa oficială cu colegii de peste hotare
	
	
	
	
	

	39 Datorită insistenţei am beneficiat de suport financiar pentru implementarea ideii mele
	
	
	
	
	

	40 Am posibilitatea de a utiliza programe speciale la calculator pentru analiza datelor obţinute în cadrul activităţii mele de cercetare
	
	
	
	
	

	41 În cadrul organizaţiei în care activez există o persoană careia mă pot adresa pentru a clarifica nuanţe etice care pot fi întâlnite pe parcursul activităţii mele de cercetare
	
	
	
	
	


3.E Pe parcursul ultimilor trei ani am avut experienţă de muncă înafara sectorului de cercetare  
Da  Nu 
Dacă aţi răspuns afirmativ la întrebarea de mai sus, vă rugăm să continuaţi cu întrebarea 4.E
Dacă aţi răspuns negativ la întrebarea de mai sus, vă rugăm să continuaţi cu întrebarea 5.E
	

4.E Reieşind din afirmaţiile din dreapta, vă rugăm să bifaţi în listă
	a. Unul din aspectele importante ale activităţii mele înafara sectorului de cercetare a fost aplicarea abilităţilor şi cunoştinţelor din următoarele domenii
	b. În mare parte datorită activităţii înafara sectorului de cercetare am obţinut abilităţile şi cunoştinţele necesare în următoarele domenii

	1. Aplanarea conflictelor în colectiv
	
	

	2. Echilibru între serviciu şi viaţa personală
	
	

	3. Stabilirea sarcinilor şi gândire strategică
	
	

	4. Comunicare interculturală şi stabilirea contactelor internaţionale utile
	
	

	5. Colaborarea între sectorul de cercetare şi sectorul real al economiei (inclusiv implementarea invenţiilor)
	
	

	6. Planificarea timpului personal şi a celui de muncă
	
	

	7. Lucrul cu datele
	
	

	8. Luarea deciziilor şi analiza riscurilor
	
	

	9. Ducerea corespondenţei internaţionale
	
	

	10. Lucrul în echipă şi liderismul
	
	

	11. Planificarea resurselor
	
	

	12. Lobarea intereselor
	
	

	13. Dezvoltarea profesională (carieră)
	
	

	14. Etica în cercetări ştiinţifice
	
	

	5.E În baza experienţei personale, vă rugăm să apreciaţi actialitatea (importanţa) şi accesibilitatea dobândirii de cunoştinţe şi abilităţi (aptitudini) în momentul de faţă în domeniile următoare:
	a ACTUALITATEA

1 – foarte neactual

2 – neactual

3 – îmi vine greu să răspund

4 – actual

5 – foarte actual
	b ACCESIBILITATEA DOBÂNDIRII

1 – foarte inaccesibile

2 – greu accesibile

3 – îmi vine greu să răspund

4 – uşor accesibile

5 - foarte accesibile

	1. Aplanarea conflictelor în colectiv
	
	

	2. Echilibru între serviciu şi viaţa personală
	
	

	3. Stabilirea sarcinilor şi gândire strategică
	
	

	4. Comunicare interculturală şi stabilirea contactelor internaţionale utile
	
	

	5. Colaborarea între sectorul de cercetare şi sectorul real al economiei (inclusiv implementarea invenţiilor)
	
	

	6. Planificarea timpului personal şi a celui de muncă
	
	

	7. Lucrul cu datele
	
	

	8. Luarea deciziilor şi analiza riscurilor
	
	

	9. Ducerea corespondenţei internaţionale
	
	

	10. Lucrul în echipă şi liderismul
	
	

	11. Planificarea resurselor
	
	

	12. Lobarea intereselor
	
	

	13. Dezvoltarea profesională (carieră)
	
	

	14. Etica în cercetări ştiinţifice
	
	


6.E Cu siguranţă aş participa la un curs intensiv de instruire axat pe gestionarea activităţii de cercetare şi pe mobilitatea intersectorială




Da
Nu
7.E În ce limbă preferaţi să fie ţinut cursul
Rusă
Engleză
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